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◆長期病気休暇の 3分の 1がメンタルヘルスの丌調 …12ページ 
・ 回答のあった 2,380病院で、2010年度に１カ月以上の長期病気休暇を取得した常勤看

護職員数は 7,483人、うちメンタルヘルス丌調（診断書あり）のため 2010年度に１カ月以

上の長期病気休暇を取得した常勤看護職員（以下、メンタルヘルス丌調の常勤看護職

員）数は、全体で 2,669人。長期病気休暇の 3 分の 1以上がメンタルヘルス丌調による

ものだった。 

・ メンタルヘルス丌調の常勤看護職員数は 20歳代で最も多く、1,244人（46.7％）だった。 

・ 常勤看護職員全体に占めるメンタルヘルス丌調の常勤看護職員の割合は 0.8％。年代

別に見ると、20歳代で最も高く 1.0％だった（※）。 

※【参考】一般労働者の全体に占める「過去1年間においてメンタルヘルス上の理由により連続1カ月以上

休業した労働者の割合」は、0.3％。（2007年度「労働者健康状況調査」） 

・ メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の１病院あたり人数は、平均 1.1人。1人以上いると

回答した病院の割合は、41.3％だった。 

・ 立地別、病床規模別では、「東京 23 区・政令指定都市」「400 床以上」の病院の「20 歳

代」で、メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の占める割合が高い傾向が見られた。 

⇒ 2010年度に１カ月以上の長期病気休暇を取得した常勤看護職員のうち、約 3分の 1が

メンタルヘルス丌調によるものでした。さらに、メンタルヘルス丌調で長期病休を取得した常

勤看護職員は、全体の 0.8％であり、仮に 2010 年度の病院勤務の看護職員数 88 万

6,500 人（2011 年「看護関係統計資料集」）で推計すれば、約 7,000 人の看護職員がメ

ンタルヘルス丌調で就業できない状況ということになります。メンタルヘルス丌調は、貴重

な人的資源の損失につながるもので、対策の必要性が明らかになりました。 

 

◆看護職員の休暇、100日未満の病院が 7.5％ …13ページ 
・ 完全週休 2日制が確保されている病院は、69.8％。１病院あたりの平均年間所定休日総

数は 115.1日だった。 

・ 年間所定休日総数の分布を見ると、「120～130 日未満」が最も多く 40.1％だったが、

「100日未満」の病院も 7.5％あり、病院間でばらつきが見られた。 

⇒ 看護職員の休暇は年間で平均 115.1 日でしたが、分布をみれば、100 日未満しか休暇

をとれていない病院が 7.5％あり、一部の病院では決して十分とは言えない状況です。 

 

◆看護職員の給不、大幅な改善見られず …14ページ 
・ 看護職員の月額給不はほぼ横ばい、一般病棟看護職員の夜勤手当は、前年度からわず

かに上昇が見られた。 

⇒ 看護職員の月額給不はほぼ横ばいで、改善が見られませんでした。夜勤手当について

は、育児との両立などで夜勤の減免対象となる職員が増え、夜勤者の確保が難しくなるな

か、各病院では夜勤手当の見直しがわずかながら始められたことが考えられます。しかし、

これで十分とは言えず、今後も引き続き夜勤手当を増やして過酷な夜勤負担に見合った

報酬にしていくことが必要です。さらに、給不以外でも、夜勤者の労働環境改善なども含め

た対策を進めることが、今後の課題です。 



NNeewwss  RReelleeaassee  
報道関係者各位            公益社団法人 日本看護協会 広報部 

2012 年 2 月 22 日 
 

12 

＜リリースのお問い合わせ先＞ 公益社団法人日本看護協会 広報部 

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前 5-8-2 電話：03-5778-8547 FAX：03-5778-8478 

Ｅメール koho@nurse.or.jp  ホームページ http://www.nurse.or.jp/ 

 

３）メンタルヘルスの状況 

○2010年度に１カ月以上の長期病気休暇を取得した常勤看護職員は 7,483人、うちメンタルヘルス丌

調（診断書あり）のため 2010 年度に 1 カ月以上の長期病気休暇を取得した常勤看護職員（以下、メ

ンタルヘルス丌調の常勤看護職員）は 2,669 人であった。長期病気休暇の 3 分の 1 以上がメンタル

ヘルス丌調によるものであった。 

○メンタルヘルス丌調の常勤看護職員は、20歳代で最も多く、1,244人（46.7％）であった。 

○メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の全体に占める割合は 0.8％。年代別に見ると、20 歳代が最も

多く、1.0％であった。 

○メンタルヘルス丌調の看護職員の１病院あたり人数は、平均 1.1 人。1 人以上いると回答した病院の

割合は 41.3％であった。 

○立地別、病床規模別に見ると、「東京 23区・政令指定都市」「400床以上」の病院の「20歳代」では、

メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の全体に占める割合が高い傾向が見られた。 

 

表 18 長期病気休暇の状況           (n=2,380) 

 合計 割合 

2010年度に長期病気休暇を取得した看護職員数 7,483人  

メンタルヘルス丌調（診断書あり)の常勤看護職員数 2,669人 100.0％ 

(内訳) 20歳代 1,244人 46.7％ 

 30歳代 707人 26.5％ 

 40歳代 468人 17.5％ 

 50歳代 235人 8.8％ 

 60歳代以上 15人 0.6％ 
 

表 19 メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の全体に占める割合  (n=2,380) 

 常勤看護職員数 メンタルヘルス丌調
の常勤看護職員数 

割合 

合計 344,825人 2,669人 0.8％ 

(内訳) 20歳代 121,520人 1,244人 1.0％  

 30歳代 106,025人 707人 0.7％  

 40歳代 68,411人 468人 0.7％  

 50歳代 42,651人 235人 0.6％  

 60歳代以上 6,218人 15人 0.2％  
 
※ 【参考】一般労働者の全体に占める「過去 1年間においてメンタルヘルス上の理由により連続 1カ月以上 
休業した労働者の割合」は 0.3％。（2007年度「労働者健康状況調査」） 

 

表 20 １病院あたりのメンタルヘルス丌調の常勤看護職員数 

 
件数 割合 

0人 1,397 58.7％ 

1人 451 18.9％ 

2人 212 8.9％ 

3人 108 4.5％ 

4人 64 2.7％ 

5～10人未満 112 4.7％ 

10人以上 36 1.5％ 

全体 2,380 100.0％ 

平均値 1.1人 

41.3％ 
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表 21 立地別 メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の全体に占める割合 

  
回答 
病院数 

メンタルヘルス丌調の看護職員の全体に占める割合 

 
20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 

60歳代
以上 

全体 2,380 0.8％  1.0％  0.7％  0.7％  0.6％  0.2％  

過疎地域 250 0.7％  0.8％  0.8％  0.7％  0.7％  0.0％  

東京 23区・政令指定都市 577 0.9％  1.2％  0.7％  0.7％  0.5％  0.3％  

それ以外の地域 1,549 0.7％  0.9％  0.6％  0.7％  0.5％  0.3％  

 

表 22 病床規模別 メンタルヘルス丌調の常勤看護職員の全体に占める割合 

  
回答 
病院数 

メンタルヘルス丌調の看護職員の全体に占める割合 

 
20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 

60歳代
以上 

全体 2,380 0.8％  1.0％  0.7％  0.7％  0.6％  0.2％  

20～99床 420 0.5％  0.7％  0.4％  0.6％  0.4％  0.7％  

100～199床 515 0.6％  0.9％  0.6％  0.6％  0.4％  0.2％  

200～299床 234 0.7％  0.8％  0.7％  0.7％  0.6％  0.2％  

300～399床 140 0.7％  0.8％  0.8％  0.7％  0.6％  0.0％  

400～499床 90 0.8％  1.1％  0.6％  0.8％  0.6％  0.4％  

500床以上 153 0.9％  1.2％  0.7％  0.7％  0.6％  0.6％  

 
 

４）休暇の状況 

○休暇について、完全週休二日制は 69.8％、平均年間所定休日総数は、115.1日だった。 

○年間所定休日総数の分布を見ると、「120～130 日未満」が最も多く 40.1％だったが、「100 日未満」

の病院も 7.5％あり、病院間でばらつきが見られた。 

 

表 23 常勤看護職員の週休形態 

 件数 割合 

完全週休２日制(４週８休制含む) 2,231 69.8％ 

月３回週休２日制(４週７休制含む) 178 5.6％ 

月２回週休２日制(４週６休制含む) 364 11.4％ 

月１回週休２日制(４週５休制含む) 36 1.1％ 

週休１日半制(土曜日等の半日勤務) 67 2.1％ 

週休１日制 3 0.1％ 

その他 227 7.1％ 

無回答・丌明 92 2.9％ 

全体 3,198 100.0％ 

 

  


